
Публичный отчет о работе первичной организации профсоюза 

МДОУ «ЦРР – детский сад № 245» 

 

       Профсоюзная организация МДОУ «ЦРР - детский сад № 245» на начало 2024 

года насчитывала 26 человек. В течении отчетного периода выбыл 1 человек в 

связи с увольнением по собственному желанию. В конце отчетного периода в 

члены профсоюза принят 1 человек.  На данный момент в ППО 26 членов 

профсоюза. 

      Целью работы профсоюзной организации является защита профессиональных, 

трудовых, социально-экономических прав и интересов работников, их здоровья, 

занятости и социального статуса. 

      Задачи профсоюзной организации: 

1. Вести работу по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза. 

2. Содействовать в создании условий для повышения квалификации работников 

учреждения, укрепления их здоровья и улучшения материального положения. 

3. Укреплять и развивать профессиональную солидарность. 

4. Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и 

укреплению профсоюзного членства. 

5. Развивать социальное партнерство в решении социальных проблем работников 

МДОУ «ЦРР - детский сад № 245».  
 

В течении 2024 года первичная профсоюзная организация:  

- вела учет и сохранность документов в первичной профсоюзной организации в 

течении отчетного периода; 

- решала уставные задачи профсоюза по представительству и защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза; 

- осуществляла контроль над соблюдением законодательства в труде и охране 

труда. 

     Всю свою работу ПК строит на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией ДОУ в лице заведующего Андреевой С.В. 

      Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение 

профсоюза. 

      Представитель профсоюза входит в состав всех комиссий. Профсоюзный 

комитет участвует в разработке положения о стимулирующем доходе, участвует в 

заседаниях комиссии по распределению стимулирующего дохода, премирования 

работников, составления графиков отпусков. 

      В ДОУ имеются все виды инструкций по охране труда. Инструкция по 

профессиям и видам работ разрабатываются на основе соответствующих правил и 

утверждаются заведующим с учетом мнения профсоюзного комитета. 

      Я, Мусина Оксана Юрьевна, как председатель ППО, посещаю совещания, 

знакомлю членов профсоюза с полученной информацией. Так же в организации 

оформлен «Уголок профсоюза» с информацией о работе профсоюзного комитета. 

      В целом, всю проделанную работу за истекший период, можно считать 

удовлетворительной. 

 

 


